
A.N.A.A.E. ARUBA. 


Maandblad van de Algemeen Nederlands Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 


BESTUURSMEDEDELINGEN 

Bestuursvergaderingen worden elke 
Dinsdag van de maand gehouden in 
hef bondskantoor, Nassaustraat 68 
Oranjestad. Aanvang 20.00. 

Ieder die het bestuur wenst te spre¬ 
ken kan dit doen vóór aanvang der 
vergadering. 

■ 

In tegenstelling tot vorig jaar werd 
dit jaar de contributie in drie ter¬ 
mijnen van hef salaris ingehouden. 

Onze verontschuldiging dat die niet 
eerder bekend werd gemaakt. Ver¬ 
schillende leden dachten dat de con¬ 
tributie verhoogd was ol dat op de 
administratie fouten gemaakt waren. 
■ 

Van de ANAAB-Curaeao werd 
bericht ontvangen dat de abonne¬ 
mentsprijs op hun maandblad fl. 6.-— 
per jaar bedraagt. 

Leden van de ANAAB-Aruba, die 
het maandblad van Curagao wensen 
te blijven ontvangen, kunnen zich op¬ 
geven bij de secretaris J. Lamens, 
Balashi 81, telefoon 1883. 

■ 

Teruggekeerd van verlof heeft de 
le secretaris het secretariaat weer op 
zich genomen. Alle correspondentie 
dient gezicht te worden aan: J. La¬ 
mens, Balashi 81, telefoon 1883. 

■ 

Het bestuur blijft clementie verzoe¬ 
ken bij de beoordeling van dit blad 
op taal, stijl en zetfouten. Bestuur, 
redactie en drukker doen hun uiterste 
best dit blad zo spoedig mogelijk op 
een peil te brengen dat de kritiek 
met glans kan doorstaan. 

Opbouwende kritiek blijft van 
harre welkom. 

■ 

Het secretariaat van de B.G.N.A., 
Bond van Gepensioneerden Neder¬ 
landse Antillen is gevestigd: 

J. Kerckwijk, Accacialaan 1 Soest. 


BESTUUR VERGADERING 
A.N.A.A.B.-ARUBA 

I ' 

Verslag van de bestuursvergade¬ 
ring van Dinsdag, 12 Januari 1965, 
gehouden in het kantoorlokaal van de 
bond te Oranjestad op Aruba. 

L OPENING: 

Aanwezig waren: H. Th. Lopez, J. 
A. Ruiz„ P.G. Susebeek, G.A. Krist, 
G.B. Figaroa en L. Frans. 

Afwezig waren: S.H. Mars, C. 
Brinkenberg en K. Norder (verlof) . 

2. Notulen bestuursvergadering van 
10 December 1964: 

Dezs werden zonder enige op- of 
aanmerkingen goedgekeurd en vast¬ 
gesteld. 

v?. Ingekomen - en uitgaande stuk¬ 
ken: 

Nadat de zakelijke inhoud van deze 
stukken was medegedeeld,, bleken 
hierover geen nadere vragen. Wel 
werden de navolgende punten ter be¬ 
spreking met de Minister-President 
vastgesteld: 

1. Verhoging duurte-toeslag. 

2. Vaststelling minimum kinder¬ 
toelage. 

3. Invoering spaarregeling 

4. Vergoeding studiekosten in de 
N.A. voor vak-diploma’s. 

5. Salaris herziening Politie. 

6. Salaris herziening Brievenbe¬ 
steller, s 

7. Verbetering tegemoetkoming 
ziekte-kosten. 

8. Afschaffing half uur op Zater¬ 
dagmiddag voor administratieve 
ambtenaren. 

9. Bespoediging in werking-tre- 
ding van het materieel ambte¬ 
narenrecht. 

10. Vergoeding reiskosten naar het 
buitenland van gezinsleden, die 


in verband met ziekte afzonder¬ 
lijk dienen te reizen. 

11. Vergoeding ziekte-kosten van ge¬ 
pensioneerden. 

12. Periodieke keuring slijtende be¬ 
roepen. 

Wat betreft de brief van de A.N.A. 
A.F. omtrent de charter-vluchten 
wordt besloten te antwoorden, dat A.N. 
A.A.B.-Arui a, gezien de verschillende 
maatschappijen die momenteel char¬ 
ter-vluchten n ifvoeren, geen directe 
bemoeienissen meer zal hebben met 
de charter-vluchten. Wel zal er pro¬ 
paganda gemaakt worden voor deze 
vluchten op voorwaarde, dat de leden 
bepaalde voorrang hebben. 

4. Jaarvergadering 1965: 

De agenda voor de jaarvergadering 
Averd samengesteld. 

5 en 6: Rondvraag en sluiting: 

Daar niemand meer het woord 
wenst te voeren, sluit de voorzitter 
om 21.1.5 de vergadering. 

De volgende vergadering werd vast¬ 
gesteld op Dinsdag 8 m tart te 20.00. 
■ 

Verslag van de bestuursvergadering 
gehouden op Dinsdag 9 Februari 
1965 in het bondskantoor. 

AGENDA: 

1. Opening. 

2. Notulen vorige bestuursverga- 
ring. 

3. Ingekomen en uitgaande stuk¬ 
ken. 

4. 40 urige werkweek. 

5. Bespreking met B C. 

6. Diensttijden gevangenisperso¬ 
neel. 

7. Recreatieoord. 

8. (Rondvraag en sluiting. 

Om 20.00 opende de voorzitter de 
vergadering, afwezeg waren de heren 
A. H. Mars en K. Norder (verlof). 
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DE NOTULEN van de vorige verga¬ 
dering werden zonder op of aanmer¬ 
kingen aangenomen. 

_ ■ 

DE UITGAANDE EN INGEKOMEN 
STUKEN werden voorgelezen waarbij 
geen vragen gesteld. 

O 

DE 40 UREN WERKWEEK gaf stof 
tot een uitgebreide discussie. In te¬ 
genstelling tot de ANAAB-Curacao 
bleek bij een stemming, zij het met 
een kleine meerderheid, het bestuur 
een voorstander te zijn van een 40 
uren verdeeld over zes dagen werk¬ 
week, te zijn. 

Zolang er geen eenheid is gebrarht 
in de diverse werktijden, die variëren 
kunnen van 39^4 tot 48 uur per 
week, waarbij de onbillijkheid! blijft 
bestaan dat de zwaarste diensten de 
meeste werkuren maken, valt er op 
dit gebied dringender zaken te rege¬ 
len. 

Aan het bestuur van de Federatie 
zal worden verzocht diverse punten 
die met de M.P. besproken zullen 
worden ook met het B.C. van Aruba 
te bespreken. 

DE DIENSTTIJDEN YAN HET GE¬ 
VANGENISPERSONEEL op Aruba 
en Curagao blijken nogal in het na¬ 
deel van Aruba te verschillen. Be¬ 
sloten werd dat op de eerstvolgende 
G.O. vergadering, als het bestuur 
toch op Curagao is, deze kwestie te 
onderzoeken en met de Leiding van 
het gevangeniswezen te bespreken. 

De voorzitter van de Stichting Re¬ 
creatie Ambtenaren, die op de verga¬ 
dering aanwezig was, deed verslag 
van hetgeen er in de afgelopen we¬ 
ken gedaan was en legde de plannen 
voor de toekomst uit. 

Gezien de omvang van deze plan¬ 
nen vroeg de voorzitter toestemming 
om deze plannen ten uitvoer te leg¬ 
gen, hetgeen werd verleend. 

• 

DE RONDVRAAG leverde enige dis¬ 
cussie op over de contributieinning 
in het afgelopen jaar wat nogal ver¬ 
traging heeft ondervonden. Beslo¬ 
ten werd de kwestie wanbetaling aan 
de algemene vergadering voort te 
leggen. 

Om 22.30 sloot de voorzitter de 
vergadering. 


WILT U EEN ZORGELOOS VERLOF ? 

BEL 

E. & G. MARTIJN (Aruba) Ltd. 

REISBUREAU 
Tel: 1492/1493 


N. Vermeer 
viert zilveren feest 

ORANJESTAD — Op 1 maart was 
het vijfentwintig jaar geleden dat de 
onderinspecteur van politie N. A. G. 
Vermeer in dienst van de overheid 
trad. 

In 1940 kwam de heer Vermeer 
op genoemde datum als fuselier naar 
de Antillen, waar hij vier jaar later 
brigadier werd bij de militaire po¬ 
litie. Op 14 juli 1949 werd hij 
naar Aruba overgeplaatst. Sedert 
dien was hij belast met de technische 
dienst van de politie en de leiding 
van de brandweer. In 1959 werd 
hij bij keuze bevorderd tot hoofda¬ 
gent en enige weken geleden volgde 
zijn benoeming tot onderinspecteur 
van politie. De heer Vermeer is al 
jarenlang actief lid van de PO VA 
waarvan hij de laatste jaren onder 
voorzitter is. 

VOOC-bestuur 

WILLEMSTAD — Het nieuwe be¬ 
stuur van de Vereniging van Onder¬ 


wijzers bij het Openbaar Onderwijs 
op Curacao is als volgt samengesteld 
voorzitter C. M. Linkenhoff; vice 
voorzitter H. R. A. Treurniet; le se 
cretaris II. C. Walters; 2e seereta 
ris A. A. Jean-Pierre • le penning 
meester Th. H. Berkhout; 2e pen 
üingmeester J. M. van Henneigen 
commissarissen J. A. Massink, mej 
S. M. Prins en mevr. L. Maduro 
Aarons. 


Nieuw Bestuur van Don Bosco 

WILLEMSTAD — Het bestuur van 
de katholieke vereniging voor onder¬ 
wijspersoneel “Don Bosco” is als 
volgt samengesteld: voorzitter A. G. 
L. Wag ;emans; vice-voorzitter H. G. A. 
Bcngers; secretaresse C. Dekker; pen¬ 
ningmeester R. A. Pietersz; tweede 
secretaris L. J. Eist; tweede penning¬ 
meester 13. Campman; commissaris¬ 
sen R. Lourents, mej. M. Peters, HL 
v. v prang; plv. bestuursleden J. A. 
Marchena, J. A. M. Vaes. 


Ziekteverzekering voor gepensioneerden in Nederland. 

Het ondervolgende is van zeer groot tigen, tenuihcle later grote teleurstel- 
belang voor iedereen die zich na zijn lingen en kosten te voorkomen, 
pensionering in Nederland gaat ves- Alle in dit artikel genoemde be- 


REY DE COPAS 

EL REY DEL TRAGO 

-•- 

ARUBA DISTILLING CO. 

W illielmi nastraal 47 
Tel. 1266 
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dragen zijn in Nederlandse courant. 

Gaat U na uw pensionering in Ne¬ 
derland weer werken in een functie 
met een volledige dagtaak? dan valt 
U onder alle sociale wetten waar¬ 
voor U uiteraard premie moet beta¬ 
len, die van het salaris wordt inge¬ 
houden. 

Hierbij zijn twee mogelijkheden: U 
verdient meer of minder dan de wel- 
st’andsgrens, momenteel ongeveer 
Fl. 9.200 —. 

Verient U minder dat de welstands- 
grens dan bent U verplicht verzekerd 
en wordt de premie van uw salaris 
ingehouden. 

Verdient U meer dan de wel- 
standsgrens dan kunt U zich, dus 
niet verplicht, verzekeren bij een van 
de verzekeringsmaatschappijen. 

De te betalen premie is sterk af¬ 
hankelijk van de leeftijd en diverse 
maatschappijen nemen zelfs niemand 
meer op boven de 50 of 55 jaar. 
Enkele maatschappijen hebben een 
sterk verhoogde premie en zelfs voor 
verschillende kwalen uifzonderings- 
clausules. 

Indien U niet meer gaat werken 
zijn er drie mogelijkheden waarvan 
er maar twee van belang zijn. 

Ie. Uw totale pensioeninkomsten 
zijn minder dan de welstands- 
grens Een van de vele Zieken¬ 
fondsen is verplicht U op te 
nemen zonder enige restrictie, 
echter maakt het in de te beta¬ 
len premie verschil hoe oud U 
bent. U bent dan zoals het in 
Nederland heet 66 vrijwillig ver¬ 
zekerd”. 

Attentie: er is een zeer groot 


verschil tussen ziekenfondsen en artikel 1. Leeftijdsgrens bij toetre- 
ziekteverzekeringsmaatschappijen. ding is 60 jaar. 


2e. Uw totale pensioeninkomsten be¬ 
draagt meer dan de welstands- 
grens. Een ziekenfonds neemt 
U nu niet meer op als lid. U 
moet nu een verzekering sluiten 



Het beste adres voor: 

• Bouwmaterialen 

• Gereedschappen 

• Ijzerwaren 

• Verf 

• Scheepsartikelen 

• Sportartikelen 

• Sanitair 

• Fietsen 

• Allerlei Gaas 

• Triplex 

ANTILLIAN 

MERCANTILE 

CORP. 

ORANJESTAD - SAN NICOLAS 
TEL. 1804-1145 TEL. 5635 


bij een van de verzekeringsmaat¬ 
schappijen. De voorwaarden 
zijn, zoals boven uiteen is ge¬ 
zet, zeer verschillend. 

Als voorbeeld enkele artikelen uit 
de polis van de O.H.R.A. ziektever- 
zekeringsmaatschappi j. 


artikel 4. Indien bij toetreding van 
een gezin het oudste lid 
de leeftijd van 45,50 of 
55 jaar bereikt heeft, 
wordt de premie der ge- 
zinspolis met resp. 10.20 
of 30% verhoogd. 

Bij alleenstaanden geldt 
dit voor de premie der een¬ 
persoonspolis. Wordt tij¬ 
dens de verzekeringsduur 
deze leeftijd overschreden, 
dan blijft de premietoeslag 
ongewijzigd. 

artikel 5. De overeenkomst is zij¬ 
dens O.H.RLA. op medi¬ 
sche gronden wegens leef- 
tijdsvordering of ongun¬ 
stig schadeverloop onopzeg- 
baar . 

artikel 6. Er zijn geen wachttijden. 

Verder kan nog vermeld worden 
dat de OHRA niet werkt op winst- 
basis. Ter voorkoming van misver¬ 
stand: De ANAAB-Arnba is geen 
agent, of staat in geen enkele relatie 
met de OHRA. 

Indien U nadere inlichtingen wenst: 
wendt U zich dan rechtstreeks tot 
O.p.R.A. - van Pallandtstraat 11A 

Arnhem. 

Tot besluit: Er zijn in Nederland 
gepensioneerden die op latere leef¬ 
tijd in moeilijkheden zijn geraakt 
door de hoge kosten die er aan het 
ziek zijn, zijn verbonden en die niet 
verzekerd waren. Hadden zij zich 
eerder verzekerd dan had dit kunnen 
worden voorkomen. 



Verlofgangers, geniet LANGER van uw vakantie; 

Leg heel uw verlof vast op kleuren - zwart en wit fotcs of dia's 

Ja!.. neem mee Uw... Yashica.. 

ODUBER & KAN 


o.a. agenten voor: 



Konica-Voigtlander-Yashica-Topcon-Fujica-Seconic-Bronica*Kakoflash-Cabin -Chinon 




















4 


Maart 1965 


ê 

Algemene Nederlands Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 


Aan de leden, 

Reeds jaren vervult de contributie-inning het bestuur met zorg. 

Het is onmogelijk voor een kwitantleloper om altijd op het meest geschikte ogenblik bij U aan te kloppen 
en het gevolg daarvan is geweest dat de contributie achterstand voor een jaarlijks groter wordend bedrag op de 
begroting staat. Sinds het vorige jaar zijn wij door het gouvernement in de gelegenheid gesteld de contribu¬ 
tie-inning via de betalingsrol te laten lopen, waarvoor wij land en eiland zeer erkentelijk zijn. 

Reeds een groot aantal leden maken van deze, zowel voor hen als voor ons, eenvoudige manier van con- 
tributiehetaling gebruik. Eenvoudig voor de leden, omdat zij nu niet op ongelegen ogenblikken door een kwi- 
tantieloper, lastig worden gevallen en eenvoudig voor bestuur, omdat dan op geregelder gijze de gelden binnen¬ 
komen en van naar vasttaande bedragen kan worden uirgegaan bij het opmaken van een begroting, terwijl voorts 
een besparing wordt verkregen, daar de kwitantieloper niet meer betaald hoeft te worden. 

Leden hebt U nog niet op deze wijze Uw contributie laten innen, maak het U zelf en ons gemakkelijk, laat 
Uw contributie inhouden op Uw salaris. U kunt daartoe cnderstaande formulieren invullen en van Uw hand¬ 
tekening voorzien en aan het secretariaat zenden of aan een der bestuursleden afgeven, waarvoor bij voorbaat 
onze hartelijke dank. Het Bestuur. 


Gelieve onderstaande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het gouvernement en de 
ander voor onze administratie. 


Ondergetekende ......-.(naam) 

werkzaam bij . (dienst) 


verzoekt zijn contributie van de Algemene Nederlands-Antilliaanse ambtenarenbond Aruba op zijn salaris te 
doen inhouden. 


(handtekening) 


Ondergetekende..(naam) 

werkzaam bij ... (dienst) 


(handtekening) 


Aan het Secretariaat 

Algemene Nederlands Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 
p/a Hr. P.G. Sussebeek - Lagoweg No. 21 - Oranjestad. 
Alhier. 
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LANDSBESLÜIT 


A.S. no. 13705 
van de 28ste December 1964 no. 5 

Aan de 

Algemene Nederlands-Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 

DE GOUVERNEUR VAN DE NEDERLANDSE ANTILLEN 
Op de voordracht van de 'Minister van Justitie dd. 21 december 1964 no. 13705. 

Gelet op: 

De regeling Ambtenarenrechtsnraak 1951 (P.B. 1951 no. 134), zoals gewijzigd; 

HEEFT GOEDGEVONDEN 

Ie. Met ingang van 1 januari 1965 en voor een tijdvak van zes jaren de heer C.W.J. Jonckheer të benoemen 
tot lid van de raad van beroep in Ambtenarenzaken; 

2e. Met ingang van beden en voor een tijdvak van zes jaren de heer dr. J.A. Schiltkamp te benoemen tot lid 
plaatsvervanger van de Raad van Beroep in Ambtenarenzaken. 

Afschrift dezes te zenden aan: 

pp» Willemstad, 28 December 1964. 

de Minister van Justitie w.g. N. Debrot 

w.g. R.J. Isa 


Het is na aanleiding van bovenstaand besluit dat wij met leedwezen het volgende moeten opmerken. 

De Raad van Beroep, het hoogste rechtscollege in de ambtenarenrechtspraak, bestaat uit drie leden. Een voor¬ 
zitter, een lid van de Rechterlijke Macht, en twee leden waarvan er één voorgedragen kan worden door rechts¬ 
persoonlijkheid bezittende verenigingen van ambtenaren. 


Zes jaar geleden hebben A.N.A.A.B.-Curacao en de 
ANAAB-Aruba een candidaat voorgedragen. 

Deze candidaat werd echter niet door de Minister van 
Justitie aan de Gouverneur voorgedragen. De Gouver¬ 
neur benoemde twee candidaten die door de Regering wer¬ 
den voorgedragen. 

Tijdens diverse audiënties werd met de Minister Pre¬ 
sident gesproken over deze situatie en de M.P. deed de 
toezegging dat indien de Ambtenarenorganisaties een ac¬ 


ceptabele candidaat bereid konden vinden in dit college 
zitting te nemen, hij de voordracht zou steunen. (Zie au- 
dientieverslagen van 1961-1962). 

Door de ANAAB-Aruba en ANAAB-Curacao werd 
Mr. J.C. Stenfert-Kroese voorgedragen. 

Op 28 December 1964 werd door de Gouverneur op 
voordracht van de Minister van Justitie wederom de heer 
C.W.J. Jonckheer benoemd. 



Gezaghebber O.S. Henrique: bood gistermorgen mede namens de 
Regering aan de heer R. J. J. Suriel hoofd van ’t Departement van, 
Sociale en Economische Zaken op Aruba zijn gelukwensen aan bij 
zijn Zilveren Ambtsjubileum. 


WIST U DAT? 

Oranjestad. Het overweldigende succes 
van de gramofoonplatenactie van Tropical 
Bottling Company gedurende November en 
December vorig jaar en de vele aanvragen 
voor een nieuwe campagne., hebben ons doen 
besluiten een nieuwe campagne te beginnen. 
En hoe . . . ongelooflijk détfe nieuwe platen 
campagne ... Niet alleen voor COCA COL A 
maar voor AT, ONZE LIMONADES en soda 
water. En nu slechts 20 doppen (minder 
dan één kist voor fl. 3.50* en fl. 1.50 of 
fl. 2.00 en U kunt op ons kantoor uitzoeken 
uit een collectie als nimmer te voren. Pro¬ 
fiteer direct van deze unieke aanbieding. 
Er is keuze voor iedereen. 
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

yan de Algemene Nederlands Antilliaanse 
Ambtenarenbond Aruba. 

LEDEN 

Artikel 1. 

a. Alle leden hebben het recht de Algemene vergadering 
bij te wonen. 

b. Stemrecht hebben alle gewone en buitengewone le¬ 
den, met dien verstande dat zij, die op de dag van 
de vergadering korter dan 6 maanden lid zijn hun 
kwitantiekaart voor het lopende half jaar moeten to¬ 
nen om te kunnen stemmen. 

Artikel 2. 

a. Om als gewoon of buitengewoon lid of donateur te 
worden aangenomen moet men een schriftelijke aan¬ 
vrage indienen bij het bestuur. 

b. Het bestuur beslist over het al of niet inwilligen van 
het verzoek en deelt zulks schriftelijk mede aan de 
betrokkene. 

c. Afwijzing van het verzoek kan alleen geschieden 
als omschreven in artikel 5 onder lid 2 en 3 van de 
statuten en in de gevallen als bedoeld in artikel 7 
van dit reglement. 

Artikel 3. 

a. Elk lid heeft het recht zijn lidmaatschap op te zeg¬ 
gen, mits hij daarvan schriftelijk kennis geeft aan 
het bestuur. Het bestuur zendt een schriftelijke be¬ 
vestiging van de opzegging. 

b. Het lidmaatschap eindigt op de le januari volgende 
op de datum van de schriftelijke opzegging. 

c. De beëindiging van het lidmaatschap ontslaat het be¬ 
trokken lid in geen enkel opzicht van reeds bestaan¬ 


HIJ KENDE HET 

Een jongeman moest op sollicita- 
tiebezoek. — Bent u getrouwd? —■ 
vroeg de directeur. 

— Nee meneer, — antwoordde de 
jongeman, — maar ik heb tóch heel 
wat ellende meegemaakt! 


de financiële verplichtingen tegenover de vereniging 
noch ook van verplichtingen ontstaan tussen het tijd¬ 
stip van ontslagaanvrage en dat van het ingaan van 
het ontslag. 

d. leder lid is verplicht bij verandering van dienstvak 
of standplaats hiervan, onmiddellijk schriftelijk ken¬ 
nis te geven aan het dagelijks bestuur , onder opgave 
van het nieuwe dienstvak of de nieuwe standplaats . 

Artikel 4. 

Een schriftelijke opzegging van het lidmaatschap kan 
te allen tijde voor het ingaan daarvan schriftelijk wor¬ 
den ingetrokken. 

Artikel 5. 

a. Royeren van een lid geschiedt door het bestuur op 
grond van handelingen van het lid, die opzettelijk 
gericht zijn tegen de belangen van de vereniging. 

b. Indien het bestuur het voornemen heeft een lid te 
royeren, geeft het daarvan kennis aan dat lid in een 
gemotiveerde en aangetekende brief. 

Het desbetreffende lid heeft het recht binnen 14 da¬ 
gen na dagtekening van die kennisgeving in een aan¬ 
getekende brief aan het bestuur zijn bezwaren tegen 
het royement kenbaar te maken. 

Binnen 14 dagen na dagtekening van dit bezwaar¬ 
schrift of indien geen bezwaarschrift werd ontvan¬ 
gen, binnen 28 dagen na de dagtekening der bedoel¬ 
de kennisgeving deelt het bestuur aan dat lid per { 
aangetekende brief mede of de royermg al dan niet 
heeft plaats gevonden., 

Het geroyeerde lid dat een bezwaarschrift heeft in¬ 
gediend is bevoegd in een met redenen omkleed ver¬ 
zoek, dat gesteund moet zijn door ten minste 10 stem¬ 
gerechtigde leden, van het besluit van het bestuur in 
appel te komen bij de algemene vergadering. 

Het desbetreffende verzoek moet aangetekend wor¬ 
den toegezonden aan de voorzitter der vereniging, die 
verplicht is de behandeling van het appel te plaatsen 


MG 1100 Safety Fasf 



KUSTERS TRADING CO. 

Nassaustraat 8 Oranjestad Aruba Tel. 1012 


HEEL EENVOUDIG 

De dorpsveldwachter ontmoette op 
een landweggetje twee zwervers en 
vroeg hun: —* Vertel me eens, waar 
wonen jullie eigenlijk? 

— Nergens, — antwoordde de een. 

— En u, waar woont u? — vroeg 
de veldwachter aan de ander. 

— Ik? O, ik woon daar recht te¬ 
genover! 
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Marlboro 

de onaantastbare Kampioen 


op de agenda van de eerst volgende algemene verga¬ 
dering. 

Op de eerstvolgende algemene vergadering wordt het 
geschil door de voorzitter kort en zakelijk uiteen ge¬ 
zet; waarna de secretaris de gewisselde corresponden¬ 
tie voorleest. Het geroyeerde lid heeft vervolgens 
de bevoegdheid persoonlijk zijn standpunt mondeling 
toe te lichten, waarna eenmaal gerepliceerd en gedu¬ 
pliceerd mag worden. Terstond na de dupliek wordt 
tot schriftelijke stemming overgegaan. Het gero¬ 
yeerde lid kan door de voorzitter het woord ontnomen 
worden, indien hij zijn standpunt niet met gematig- 
heid uiteen zet. 

Artikel 6. 

Vervallenverklaring van het lidmaatschap geschiedt 
door het bestuur , wanneer een lid meer dan twee jaren 
achterstallig is in zijn financiële verplichtingen jegens de 
vereniging . 

Artikel 7. 

a. Een gewezen lid kan slechts wederom als lid worden 


aangenomen, nadat hij aan zijn niet voldane verplich¬ 
tingen jegens de vereniging heeft voldaan. 

b. Een geroyeerd lid kan nimmer meer als lid worden 
toegelaten, tenzij de algemene vergadering anders be¬ 
paalt: 


GELDMIDDELEN. 
Artikel 8. 


a. Het bedrag der jaarlijkse contributie van de gewone 
en buitengewone leden wordt als volgt bepaalt: 


Voor een basisbezoldiging: 


beneden f. 2000.— contributie 

van f. 2000.— tot f. 3000.— 
van f. 3000.— tot f. 4000.— ” 

van f. 4000.— tot f. 6000.— ” 

f. 6000.— of meer: 


per jaar f. 6.— 

” ” f. 9 — 

” ” f. 12,— 

” ” f. 15.*— 

” ” f. 18.— 


b. Ereleden hebben geen financiële verplichtingen te¬ 
genover de vereniging. 



De heer L E. Tjon Sjie .Fat herdacht het feit dat hij 25 jaar in 
overheidsdienst was . De heer C. Lahega, hoofd van dienst bood 
hem de gelukwensen en de traditionele enveloppe aan . 


50 KILOMETER IN 31 JAAR 

Op 14 juni van het jaar 1932 werd in 
Keulen een briefkaart op de post gedaan die 
als bestemming Dusseldorf had. Eind vorige 
maand is de kaart daar eindelijk aangeko¬ 
men. Met de kaart wordt een jonggetrouwd 
echtpaar gelukgewenst met de geboorte van 
een dochtertje, dat nu reeds zelf een gezin 
geeft. De kaart heeft over de afstand Keu- 
len-Düsseldorf ongeveer vijftig kilometer, 31 
jaar gedaan. Ook hiervoor geldt: Beter Iaat 
dan nooit. 


m 

KLEINE BEETJES HELPEN 

— Ik denk er serieus over, na mijn over¬ 
lijden mijn hersens ter beschikking te stel¬ 
len van de wetenschap, — zei een fatje. 

— Ach ja, — meende zijn vriend —- alle 
kleine beetjes helpen, zeggen ze wel eens. 












8 


Maart 1965 


c. Indien aan instellingen ten behoeve van de leden con¬ 
tributie verbonden zijn. worden die bij de bedragen in 
lid a opgeteld. 

Artikel 9. 

a, De verschuldigde contributie moet bij vooruitbetaling 
worden voldaan. 

b. Het bestuur is bevoegd op verzoek betaling in termij¬ 
nen toe te staan. 

Artikel 10. 

a. Zolang de begroting van het lopende ja ar nog niet is 
vastgesteld, moet als basis voor de uitgaven worden 
genomen de vastgestelde begroting van het vorig jaar. 

b. Goedkeuring van de rekening en verantwoording dooi¬ 
de commissie, bedoeld in artikel 8 lid d van de sta¬ 
tuten strekt het bestuur tot decharge. 

Artikel 11. 

a. Het bestuur is verplicht op de begroting, bedoeld in 
artikel 8 lid c van de statuten een bedrag van tenmin¬ 
ste ƒ. 100. — te bestemmen voor het reservefonds. 

b. Voor het opnemen van gelden uit hel reservefonds is 
toestemming nodig van een algemene ledenvergade¬ 
ring. 

ALGEMENE VERGADERINGEN. 

Artikel 12. 

a. Over personen wordt schriftelijk over zaken monde¬ 
ling gestemd. 

b. De algemene vergadering is bevoegd van het bepaalde 
over zaken in lid a af te wijken. 

c. Een uitgebrachte stem is ongeldig, indien de wilsaan- 
duiding van het betrokken lid niet voldoende uit het 
stembriefje blijkt. 

Artikel 13. 

Het bestuur is bevoegd een of meer personen uit te no¬ 
digen de vergadering bij te wonen voor het verstrekken 

van advies of inlichtingen. 

Artikel 14. 

De vereniging wordt ter vergadering van de Algemene 



Aruba 

Caribbean 

ttotef-Casfno 

De bijeenkomstplaats 
voor alie gelegenheden 


Nederlands-AntiUiaanse Ambtenaren Federatie vertegen¬ 
woordigd door de door het bestuur uit hun midden aan te 
wijzen leden. 

Artikel 15. 

a. Ieder stemgerechtigd lid heeft het recht voorstellen te 
doen ter behandeling op de jaarlijkse algemene ver¬ 
gadering. 

b. Deze voorstellen moeten van een toelichting zijn voor¬ 
zien en tenminste 10 dagen voor de algemene verga¬ 
dering zijn iiigediend. 

e. Alle stemgerechtigde leden hebben het recht staande 
de vergadering moties in te dienen. 

De algemene vergadering neemt deze moties in behan¬ 
deling, indien zij van oordeel is dat zij in bélang van 
de vereniging zijn. 


In Uw vakantie geen gebondenheid aan tijd. 

Ga waar en wanneer u wilt met uw eigen: 

r au \ vs Cortina - Corsair of Zodiac 

De prijzen vallen u zeker mee en de betaling gemakkelijk te regelen 

Gaat u eens poolshoogte nemen bij: 

NEME IMPORT EXPORT Co. loc.-<A»— 
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PRIJSINDICES KOSTEN VAN LEVENSONDERHOUD 

(januari 1958=100) OVER ARUBA EN CURACAO 

Van Januari t/m December 1964. 



Levens- en 

Kleding en 

Diverse 








Maanden: 

1964: 

genotmid¬ 
delen : 

Manufac¬ 

turen: 

artikelen: 

Huur: 

Diensten: 

Belastingen: 

Totaal: 

Aruba Cura- 
1 § ao 

Aruba 

Cura¬ 

cao 

Aruba 

| Cura- 
1 cao 

Aruba 

Cura- 

§ao 

Aruba 

Cura- 

gao 

Aruba 

1 

[ Cura- 
gao 

Aruba Cura- 
1 gao 

Januari ’64 

112.2 

107.6 

107.0 

' 100.8 

105.4 

105.1 

100.0 

100.0 

100.1 

106.0 

117.0 

112.0 

107.3 105.5 

Januari ’65 

112.9 

— 

108.4 

— 

105.6 

— 

100.C 

i — 

100.1 

— 

117.0 

— 

107.7 i — 


Bij het ter perse gaan van dit nummer waren de cijfers van Curacao nog niet binnen, de redactie hoopt deze in 
het volgende nummer te kunnen vermelden. 


Artikel 16. 

a. Tn het gevaL dat 25 stemgerechtigde leden overeen¬ 
komstig artikel 12 van de statuten om een buitenge¬ 
wone vergadering verzoeken is het bestuur verplicht 
deze vergadering binnen drie weken te beleggen. 

b. Indien het bestuur is gebreke blijft, de algemene verga¬ 
dering bijeen te roepen, dan zijn de 26 bovenbedoelde 
reden bevoegd zelf de vergadering bijeen te roepen 
en bij afwezigheid van alle bestuursleden zelf de ver¬ 
gadering te leiden. 

BESTUUR. 

Van de verkiezingen. 



ik krijg iemand om al het werk 
in huis te doen, en met wie 
jij ook erg ingenomen zuil zijn. 


Artikel 17. 

a. De verkiezing heeft plaats door middel van candi- 
daatsteUing. 

b. Candidaat is elk stemgerechtigd lid dat door het be¬ 
stuur of door tenminste 10 stemgerechtigde leden als 
zodanig wordt aanbevolen. 

c. De aanbeveling moet op straffe van nietigheid schrif¬ 
telijk worden gedaan en ondertekend zijn door de le¬ 
den, die de aanbeveling doen en tenminste 8 dagen voor 
de dag der algemene vergadering hij de voorzitter 
zijn ingekomen. 

d. Het bestuur stelt voor elke vacature tenminste een can¬ 
didaat met dien verstande, dat het aantal, door het 



ook 

niet 

uw hartewens? 
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bestuur aanbevolen candidaten, steeds tenminste een 
meer dient te bedragen dan het aantal vacatures. 

e. Elke candidaatstelling dient vergezeld te gaan van een 
schriftelijke bereidverklaring van de candidaten. 

Artikel 18. 

Ongeldig zijn die stembiljetten: 

a. Die oningevuld zijn ingeleverd. 

b. Waarop de candidaat der keuze niet duidelijk is aan¬ 
gegeven of waarop andere bijvoegingen zijn geplaatst. 

c. Die ondertekend zijn of een andere aanwijzing bevat¬ 
ten van het lid, dat gestemd heeft. 

d. Waarop op meer of minder candidaten is gestemd, 
dan er bestuursvacatures zijn. 

Artikel 19. 

a. Drie stemopnemers worden door de voorzitter aange¬ 
wezen. 

b. . De stemopnemers adviseren het bestuur over de gel¬ 

digheid der stembiljetten en over alle geschillen, die 
zich in verband met de stemming mochten voordoen. 

c. Zij, die de meeste stemmen hebben verkregen, zijn ge¬ 
kozen. 

d. Bij staking van stemmen heeft herstemming plaats. 
Is er hierbij weer staking van stemmen, dan beslist 
liet lot’. 

Artikel 20. 

De uitslag van de stemming wordt door de voorzitter 
onmiddellijk bekend gemaakt. 

Artikel 21. 

De uitslag van de verkiezing wordt door de secretaris 
binnen 14 dagen schriftelijk medegedeeld aan de benoem¬ 
de , die niet ter vergadering aanwezig is. 

Van de werkzaamheden. 

Artikel 22. 

De bestuursleden verdelen de bestuursfuncties onder¬ 
ling op de eerstvolgende bestuursvergadering. 

Artikel 23. 

De voorzitter is belast met de algemene leiding van de 
vereniging De voorzitter en de secretaris ondertekenen 
alle uitgaande stukken, behalve de eenvoudig administra¬ 
tieve, welke door de secretaris alleen kunnen worden cn- 
derekend. 

Artikel 24. 

De ondervoorzitter vervangt zonodig de voorzitter en 
neemt dan diens werkzaamheden. 

Artikel 25. 

De secretaris is belast met de leiding van het secreta¬ 


riaat, waaronder o.m. wordt verstaan de zorg voor de in¬ 
komende en uitgaande stukken, de notulen, het beheer 
van de bezittingen der vereniging en de oproeping tot het 
bij wonen van de algemene- en bestuursvergaderingen. 

Artikel 26. 

De 2e secretaris staat de secretaris in diens werkzaam¬ 
heden bij en vervangt hem bij ontstentenis of verhinde- 
ring en neemt dan diens werkzaamheden waar. 

Artikel 27. 

De penningmeester verzorgt de financiële aangelegen¬ 
heden van de vereniging en dient het bestuur daarom¬ 
trent van advies. Hij is verplicht boeken en of aante¬ 
keningen te houden, waaruit de financiële positie van de 
veicniging ten alle tijde kan blijken. Hij mag normaal 
hoogstens f. 300. in kas hebben, het meerdere moet be- 
jegd worden overeenkomstig door het bestuur te geven 
richtlijnen. 

Voor terugname van belegde gelden, bedragen van 
1. v>00. te boven gaande, is mede de handtekening van 
de voorzitter vereist. 

Artikel 28. 

De 2e penningmeester staat de penningmeester bij in 
diens werkzaamheden en vervangt hem bij ontstentenis of 
verhindering en neemt diens werkzaamheden waar. 

Artikel 29. 

De commissaris(sen) heeft (hebben) in het algemeen 
tot taak de andere bestuursleden bij te staan. Aan de 
commissarissen) kunnen verder bepaalde taken worden 
opgedragen. 

Artikel 30. 

Het bestuur is bevoegd een reglement van orde voor 
zijn vergaderingen vast te stellen. 

Artikel 31. 

Ieder bestuurslid is bevoegd als zodanig ontslag te ne¬ 
men, mits hij van zijn voornemen een maand te voren 
schriftelijk kennis geeft aan het bestuur. Hij blijft zijn 
functie uitoefenen totdat het bestuur in zijn vervanging 
heeft voorzien, hetgeen binnen een maand moet geschie¬ 
den. 

Artikel 32. 

De artikelen 12 en 13 zijn van overeenkomstige toe¬ 
passing op een bestuursvergadering. 

DIENSfTGROEPEN 
Artikel 33. 

In elke dienst bij land of eiland, waar tenminste 10 
ambtenaren als lid zijn aangesloten kan een dienstgroep 
gevormd worden. 

Artikel 34. 

Onder dienstgroep wordt verstaan een groep van amb- 
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Winston tastes good 



like a Cigarette should 

Agents: 

WINKEL’S HANDEL MIJ. 


tenaren welke onder een zelfstandig diensthoofd, onge¬ 
acht diens officiële benaming, werkzaam zijn. 

Artikel 35. 

De taak van de dienstgroep is: 

a. Dbehartiging van de speciale groepsbelangen. 

1). Het voeren van propaganda van ambtelijke belangen 
m de dienstgroep. 

Artikel 36. 

De dienstgroep treedt niet zelfstandig op tegen de Over¬ 
heid. Zij brengt haar voorstellen en denkbeelden schrif¬ 
telijk ter kennis van het bestuur. In gevallen van niet 
principiële aard kan het bestuur het groepsbestuur mach¬ 
tigen, zelfstandig de zaak aanhangig te maken bij het 
Hoofd van Dienst. 

Artikel 37. 

De groep wordt bestuurd, door een, door de leden bij 
die dienst aanwezig uit haar midden gekozen groepsbe¬ 
stuur, welke verkiezing geschiedt onder auspiciën van en 
toezicht door het bestuur van de ambtenarenbond. 

De candidaatstelling geschiedt schriftelijk door tenmin¬ 
ste drie leden. Deze zittingsduur der leden is een jaar, 
zij zijn terstond herkiesbaar. Zij verdelen in de eerste 
bestuursvergadering de functies. Deze zijn voorzitter, 
secretaris en een of meer commissarissen. 

In tussentijdse vacatures wordt onmiddellijk voorzien 
op de wijze als voor periodieke verkiezingen bepaald. 


Insist on the best 



It never varies. 


Agents: 

WINKEL’S HANDEL MIJ. 


Artikel 38. 

De groepsbesturen vergaderen zo vaak zij dit nodig 
achten. 

Rechtskundige Bijstand. 

Artikel 39. 

Verzoeken tot financiële steun inzake rechtskundige bij¬ 
stand worden slechts door het bestuur in behandeling ge¬ 
nomen indien: 

a. Het betreffende lid aan zijn financiële verplichtingen 
ten opzichte van de vereniging heeft voldaan. 

b. Een zodaning verzoek uiterlijk 14 dagen voor de be¬ 
handeling van het rechtsgeding schriftelijk bij het be¬ 
stuur is ingediend. 

Het bestuur is gehouden een zodanig verzoek zo spoe¬ 
dig mogelijk in behandeling te nemen en op grond van 
daartoe vast te stellen richtlijnen te beslissen of en in hoe¬ 
verre op het verzoek ingegaan wordt; het lid wordt de 
beslissing schriftelijk medegedeeld. 

Beroep tegen deze beslissing is slechts mogelijk bij een 
algemene vergadering, indien het bestuur uiterlijk 10 da¬ 
gen voor deze vergadering schriftelijk ervan in kennis is 
geste'd, dat beroep tegen haar beslissing wordt aange¬ 
vraagd. 

Slotbepalingen. 

Artikel 40. 

In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, 
beslist het besstuur. 
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Maandblad van de 
Algemene Nederlands Antilliaanse 
Ambtenarenbond “Aruba” 
Uitgegeven onder verantwoordelijkheid 
van het bestuur. 


Secretariaat: ANAAB-Aruba: 

J. LAMENS 
Balashi 81 - Tel. 1883 
—•— 

Publicidad “EXITO” Aruba, N.A. 
Wilhelminastraat, Oranjestad 


Het overnemen van gehele of gedeelten 
van artikelen zonder schriftelijke toe¬ 
stemming van het bestuur ANAAB- 
Aruba is verboden. 


J. H&RTOG 



HOE MEN HET ZIET 

- •- 


— Wie kan me een aantal nuttige 
huisdieren opnoemen? — vroeg de 
onderwijzer aan de klas. 

Een van de jongens stak zijn vin¬ 
ger op en noemde vervolgens de vol¬ 
gende insecten op: 

— Torren kakkerlakken, vlooien 
en wandluizen. 

— Maar jongen, — zei de onder¬ 
wijzer. — dat zijn toch geen nuttige 
huisdieren! 

Toen verduidelijkte de knaap: — 
Nou meneer, voor ons wel, hoor. 
Mijn vader is namelijk zuiveraar! 


BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor : 

■ ontwerpen 

■ bouwmaterialen 

■ timmerwerk 

■ huur equipment 

■ schilder benodigheden 

dan bij: 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

Anasastraat No. 4 - Dakota - Tel. 2800 


INHOUD 

e Redactie 

• Bestuursmededelingen 

• Formulier 

• Landsbesluit 

• Huishoudelijk Reglement 

• Prijsindices 


























